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Abstrak  
 Latar belakang: Keaktifan mahasiswa dalam organisasi adalah bagian dari faktor 

eksternal dari prestasi kerja yang bertujuan untuk memperoleh pengalaman tertentu sesuai dengan 

apa yang diharapkan. Mahasiswa yang ingin mengeksplorasi diri memilih untuk aktif dalam 

mengikuti organisasi dengan alih tujuan untuk belajar berorganisasi yang baik dan benar. 

Mahasiswa memiliki kebebasan untuk aktif mengikuti organisasi atau tidak. Tujuan: Penelitian ini 

dilakukan untuk mengetahui apakah keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi berpengaruh positif 

terhadap prestasi mahasiswa akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMSurabaya. Metode: 

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif. Data yang terkumpul berupa informasi, 

tulisan, kata-kata, maupun gambar. Metode pengumpulan data yang digunakan meliputi observasi, 

kuesioner, wawancara, dokumentasi. Hasil: dari penelitian ini menunjukkan bahwa berorganisasi 

dapat mempengaruhi nilai IPK yang di capai sangat setuju 10,35, setuju 13,8%, netral 27,6%, 

tidak setuju 34,5%, sangat tidak setuju 13,8%. Kesimpulan: Mahasiswa aktivis yang mengikuti 

organisasi mengakui bahwa mereka tidak terganggu akan aktivitas akademiknya meskipun mereka 

aktif dalam organisasi. Mereka menganggap ketika terdapat kegiatan didalam organisasi tidak 

mengganggu prestasi akademik di perkulihannya. serta mampu membagi waktu antara organisasi 

dan perkuliahan. Setelah melaksanakan tugas perkuliahan dan ada waktu luang.  

 
Kata Kunci: Organisasi mahasiswa, Prestasi mahasiswa. 
 

PENDAHULUAN  
Keaktifan mahasiswa di dalam organisasi ini merupakan keikutsertaan mahasiswa 

dalam suatu kegiatan yang ada di organisasi. Mahasiswa yang ingin mengeksplorasi diri 

memilih untuk aktif dalam mengikuti organisasi dengan alih tujuan untuk belajar 

berorganisasi yang baik dan benar. Mahasiswa memiliki kebebasan untuk aktif mengikuti 

organisasi atau tidak. Terdapat golongan mahasiswa yang memilih aktif di organisasi dan 

yang tidak ingin mengikuti organisasi. Dengan kata lain, mahasiswa yang aktif di 

organisasi harus dapat membagi waktunya dengan akademik sedangkan mahasiswa yang 

tidak ikut serta hanya lebih memfokuskan diri pada akademiknya saja. Mahasiswa yang 

fokus dalam akademik akan lebih giat dalam belajarnya, karena mereka itu hanya sibuk 

pada akademiknya dan memiliki waktu yang panjang untuk belajar. Mahasiswa yang 

melakukan kegiatan pembelajaran dalam perkuliahan setiap harinya, sehingga dengan 

proses belajar yang dilakukan oleh mahasiswa tersebut akan berpengaruh dengan hasil 

akademik.  

Sesuai dengan wawancara yang dilakukan, beberapa mahasiswa yang aktif di 

organisasi ini menyatakan bahwasanya adanya partisipasi yang aktif di dalam organisasi 

ini dapat mengganggu waktu belajarnya, sehingga beberapa mahasiswa ini menganggap 

sulit dalam mengatur ataupun mengelola waktu antara organisasi dan akademiknya. 
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Namun sebagian juga mahasiswa yang dapat mengelola serta mengatur waktu dengan baik 

antara organisasi dan akademiknya ini dapat menjalankan keduanya dengan seimbang. 

Mahasiswa yang aktif dalam organisasi membagi waktunya untuk belajar dan 

berorganisasi. Mahasiswa tersebut memanfaatkan waktunya dengan maksimal yang 

bertujuan dapat menjalankan kedua kegiatan dengan baik. Hal ini menimbulkan bahwa saat 

perkuliahan berlangsung, mahasiswa yang aktif di organisasi ini cenderung mendapatkan 

softskill dari keikutsertaan di organisasi seperti di beberapa kepanitiaan kegiatan yang 

diadakan.  

Keaktifan mahasiswa dalam organisasi adalah bagian dari faktor eksternal dari 

prestasi kerja. Menyatakan bahwa keaktifan merupakan suatu hal yang bertujuan untuk 

memperoleh pengalaman tertentu sesuai dengan apa yang diharapkan. Menurut (Saepuloh 

et al. 2017) organisasi merupakan suatu wadah untuk mencapai tujuan-tujuan (goals). 

Tujuan ini dapat dicapai dengan usaha kelompok bukan individu yang bekerja sendiri. 

Sehingga menjadi lebih efisien dalam mencapai tujuan bersama. Mahasiswa yang aktif 

dalam organisasi akan memiliki keterampilan dan kecakapan pribadi yang dimana 

diperlukan untuk bisa berhubungan dengan orang lain, kelompok ataupun masyarakat, 

menambah wawasan dan memiliki kepercayaan diri untuk berbaur di depan umum. Banyak 

manfaat yang di dapat dalam mengikuti organisasi yang belum tentu di dapat pada saat 

perkuliahan. Didukung adanya penelitian terdahulu dari Haryono et al. (2014) yang 

menyatakan bahwasanya keaktifan berorganisasi mempengaruhi secara positif terhadap 

indeks prestasi mahasiswa. Penelitian Saleh (2014) menyatakan bahwasanya aktif di 

organisasi itu berpengaruh secara signifikan terhadap prestasi belajar. Hal ini juga sama 

diungkapkan oleh penelitian Pratiwi (2017) dan Rivaldi (2013) yang menyatakan keaktifan 

dalam organisasi memberikan pengaruh yang positif terhadap prestasi belajar. Apabila 

keaktifan mahasiswa dalam organisasi itu tinggi, maka prestasi belajar yang didapat oleh 

mahasiswa itu akan tinggi.   

Penelitian ini dilaksanakan oleh penulis untuk mengetahui apakah keaktifan 

mahasiswa dalam berorganisasi ini berpengaruh positif terhadap prestasi mahasiswa akhir 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMSurabaya. Berdasarkan latar belakang masalah diatas, 

maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana keaktifan mahasiswa dalam 

organisasi, bagaimana prestasi akademik mahasiswa, dan apakah keaktifan mahasiswa 

dalam organisasi ini berpengaruh positif terhadap prestasi mahasiswa akhir Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis UMSurabaya.  

 

METODE PENELITIAN  

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif. Data yang terkumpul 

berupa informasi, tulisan, kata-kata, maupun gambar. Penelitian ini dilakukan di 

Universitas Muhammadiyah Surabaya. Waktu penelitian bulan November 2024. Subjek 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surabaya yang jumlahnya 30 orang.  

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi observasi 

(untuk mendapatkan informasi terkait akademik mahasiswa dengan organisasi), kuesioner 

(untuk mengetahui skala prioritas antara akademik dan organisasi dalam mengontrol 

waktu), wawancara (untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi keaktifan mahasiswa 

organisasi terhadap prestasi), dokumentasi (untuk memperoleh bukti foto untuk indeks 

mahasiswa organisasi terhadap prestasi).  
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HASIL DAN PEMBAHASAN   

Pelaksanaan penelitian ini yaitu pada mahasiswa akhir fakultas ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah surabaya yang aktif dalam organisasi. Organisasi yang diikuti 

hanya yang berada di lingkungan kampus seperti, Bem Fakultas ekonomi dan Bisnis, 

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah, Hima Manajemen dan Hima akuntansi. Berdasarkan 

hasil angket mengenai keaktifan organisasi yang disebar ke 30 responden yang mana 

adalah pimpinan badan harian organisasi.   

Menjadi seseorang mahasiswa tidak hanya aktif dalam lingkup universitas saja, 

tetapi harus mampu bersosialisasi dengan lingkup besar. Pada dasarnya mahasiswa 

mempunyai kewajuban yaitu belajar dan memgembangkan potensi akademik dan non 

akademik  baik di dalam maupun diluar universitas. Karena sebuah prestasi dapat 

mendukung dan meamaksimalkan teori yang di dapatkan di dalam perkuliahan. Selain itu, 

mahasiswa juga berhak memilih variasi dalam perkuliahannya, contohnya seperti 

mengikuti organisasi, karena didalam organisasi, mahasiswa banyak memperoleh ilmu 

yang tidak ada dalam perkuliahan dan juga dapat banyak relasi didalamnya.   

Mahasiswa yang aktif berorganisasi diharapkan bisa meningkatkan prestasi belajar 

yang lebih baik, seperti prestasi akademik mahasiswa. Aktif dalam berorganisasi bisa 

memberikan banyak pengalaman-pengalaman yang diraih selain materi-materi yang 

diberikan dosen. Pengalaman yang dapat diraih seperti memiliki keberanian yang tinggi 

dalam berpendapat, rajin membaca, hingga keberanian tampil di depan orang banyak untuk 

memberikan saran, kritik, usulan atau pendapat. Mahasiswa yang aktif berorganisasi juga 

memiliki tanggungjawab antara berorganisasi dan prestasi belajar (Sulaeman et al., 2016).  

Secara umum terdapat dua tipe mahasiswa, yaitu mahasiswa yang aktif mengikuti 

organisasi dan mahasiswa yang tidak aktif dalam berorganisasi. Di mana keduannya 

memiliki pola karakteristik yang berbeda dalam pola regulasi diri, karena dikhawatirkan 

dengan rendahnya sistem regulasi diri pada mahasiswa menjadikan mereka mengalami 

kesulitan dalam proses belajar, sehingga mempengaruhi tercapainnya tujuan mereka dalam 

berkuliah. (Oktaria Grahani et al., 2019).  

Dilihat dari penelitian ini menunjukkan bahwa berorganisasi dapat mempengaruhi 

nilai IPK yang di capai sangat setuju 10,35, setuju 13,8%, netral 27,6%, tidak setuju 

34,5%, sangat tidak setuju 13,8%.   

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surabaya 

mampu menetapkan prioritas dan tujuannya sebagai mahasiswa, serta mampu 

mengutamakan apa yang harus di dahulukan. Prioritas mahasiswa lebih mengarah pada 

akademik sehingga aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surabaya memilih untuk menyelesaikan tugas akademik selanjutnya tugas 

organisasi.   
1. Organisasi aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surabaya Manajemen organisasi mahasiswa yang lebih 

memprioritaskan tugas akademik dan menggunakan waktu luang mengerjakan tugas 

organisasi.Waktu luang telah digunakan aktivis mahasiswa secara efektif. Misalnya 

mengikuti rapat organisasi, mengerjakan tugas organisasi, mengembangkan hobi atau 

mencari relasi di luar universitas untuk menambah wawasan. Kemudian dalam 

berorganisasi, mahasiswa mendapatkan bekal untuk masa depan, membentuk 

kepribadian dan karakter. Manfaatnya adalah untuk memiliki intelektual dan kepekaan 
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sosial. Perguruan tinggi diharapkan dapat mencapai tujuan pendidikan. Selain itu, 

diharapkan juga dapat memperluas bakat, minat dan potensi mahasiswa melalui 

pengembangan kegiatan kemahasiswaan melalui partisipasi dalam aktivitas 

kemahasiswaan, diharapkan dapat meningkatkan mutu pengetahuan dan kemampuan 

sikap mahaiswa (Saputri Elia Dea, Rika Pristian Fitri Astuti, 2023). Perguruan tinggi 

dalam meningkatkan mutu lulusannya tidak hanya menekankan pada IPK yang setinggi-

tingginya saja, namun soft skill juga harus dicantumkan yang meliputi keterampilan dan 

attitude yang dilakukan dalam berbagai kegiatan di kampus untuk mewujudkannya 

melalui organisasi (Luailiyah et al., 2022). Organisasi mahasiswa berfungsi sebagai 

tempat untuk mengembangkan sikap atau membentuk kesadaran mahasiswa terhadap 

lingkungannya. (Maroddah et al., 2023) mengatakan organisasi secara signifikan 

mendukung pencapaian tujuan melalui prespektif berbagi pengetahuan. Dalam 

penelitian yang telah dilakukan terdapat 37,1% mahasiswa yang mengikuti organisasi, 

beberapa yang mengikuti lebih dari 1 organisasi 25,7%, pendapat mengenai mahasiswa 

yang mengikuti organisasi dapat mengganggu waktu dalam berkuliah memperoleh  

14,3%. Mahasiswa yang aktif dalam organisasi memiliki tugas dan tanggung jawab 

dalam melaksanakan kegiatan yang ada didalam lingkup fakultas. (Haryanti & Santoso, 

2020).   

2. Prestasi belajar merupakan tolak ukur dari sebuah pendidikan. Indikator dari prestasi 

belajar adalah IPK. Sistem akademik indeks prestasi komulatif (IPK) merupakan 

indikator utama dalam keberhasilan studi di perguruan tinggi. Prestasi belajar 

merupakan hasil dari proses belajar yang dilakukan oleh oeserta didik untuk 

mendapatkan perubahan secara keseluruhan (Sholikah Alfiatus, 2018). Hasil dari 

penelitian ini Manajemen Prestasi aktivis mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surabaya yang beragnngapan perlu memiliki prestasi 

akademik perkuliahan dengan presentase 37,1% beberapa mahasiswa memeberikan 

jawaban jika berorganisasi bisa mempengaruhi akan nilai IPK dengan presentae 

sebanyak 34,3%, dan mahasiswa yang beranggapan bahwa organisasi bisa mengganggu 

dalam mencapai prestasi dengan presentase 31,4% hal ini dapat dikatakan bahwa 

mengikuti sebuah organisasi tidak memperngaruhi akan nilai akademik dan prestasi 

aktivis Organisasi mahasiswa.   

 

KESIMPULAN   
Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan yang diperoleh dapat diambil 

kesimpulan: Manajemen Organisasi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah surabaya, Mahasiswa aktivis yang mengikuti organisasi mengakui bahwa 

meraka tidak terganggu akan aktivitas akademiknya meskipun mereka aktif dalam 

organisasi. Mereka menganggap ketika terdapat kegiatan didalam organisasi tidak 

mengganggu prestasi akademik di perkulihannya. serta mampu membagi waktu antara 

organisasi dan perkuliahan. Setelah melaksanakan tugas perkuliahan dan ada waktu luang, 

mahasiswa mengisi dengan kegiatan seperti rapat organisasi dan mengembangkan 

wawasannya. Kegiatan tersebut lebih efesiensi karena mereka menggunakan waktu 

luangnya secara positif dan mencari kegiatan yang bermanfaat dalam organisasi.  
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